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INTRODUCAO

A Escola Agrotécnica Federal de Cod6 — MA tem como um dos objetivos principais
ofertar educacao profissional de qualidade articulada com as demandas sociais e em sintonia com
as transformacGes promovidas pelo avanco tecnologico e, para tanto, ha uma necessidade de
promover o desenvolvimento pessoal e profissional de seu quadro de servidores.

A politica de Recursos Humanos na EAF CODO — MA ¢ interpretada como um elemento
fundamental do planejamento estratégico da Instituicdo com vistas ao desenvolvimento de suas
potencialidades.

Dessa forma, uma politica de capacitacdo e qualificacdo dos recursos humanos capaz de
responder a essa necessidade deve integrar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, de
modo a garantir a participacdo de todos os seus servidores em programas de formacdo e de
educacdo continuada que favorecam o exercicio pleno de suas funcbes e contribuam para a
melhoria dos indicadores de desempenho da Instituigao.

Ademais, com este pensamento e planejamento estratégico, a EAF CODO - MA,
implantou o programa institucional de pesquisa cientifica — PIPC, com o objetivo de desenvolver e
estimular estudos e/ou pesquisas cientificas e tecnoldgicas nas areas de ciéncias agrarias, ciéncia e
tecnologia de alimentos, educacéo e ensino das ciéncias e matematica, visando despertar a vocagao
cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de ensino médio e de educacdo
profissional, mediante a participacdo em projetos de pesquisas nas areas acima mencionadas.

Isto vem fortalecer a necessidade de uma demanda de recursos humanos qualificados
para desenvolverem pesquisas cientificas e tecnoldgicas visando a geracdo de emprego e renda e 0
desenvolvimento sustentavel da regido dos cocais maranhenses.

O Plano de Qualificacdo Institucional € entendido como um conjunto de agdes voltadas
para o desenvolvimento institucional por meio da capacitacdo, aperfeicoamento, desenvolvimento
e qualificacdo de todos os seus servidores.

Este plano oferece possibilidades aos servidores Técnico-Administrativos e Docentes de
gerirem suas carreiras profissionais baseados nas politicas da EAF CODO — MA, as quais se
baseiam na politica de formacdo integral do profissional-cidaddo critico-reflexivo e responsavel

por sua propria carreira.



HISTORICO DA INSTITUICAO

A Escola Agrotécnica Federal de Codo/Maranh&o criada pela Lei Federal N° 8.670 em 30
de junho de 1993 iniciou as atividades administrativas e pedagogicas em 27 de abril de 1997, com
150 alunos matriculados no Curso de Técnico em Agropecuaria, com um quadro de 44 Servidores,
empossados em 01 de abril de 1997. Hoje tem 415 alunos matriculados em 7 Cursos de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, funcionando nos turnos diurno e noturno. A EAF-Codo, faz
parte da Rede de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, composta de 36 Escolas Agrotécnicas
Federais. Atualmente desenvolve os seguintes projetos: PROEJA Integrado a Agroindudstria de
Nivel Técnico, atendimento de 30 alunos/ano; PROEJA Convénio
PRONERA/FETAEMA/INCRA, atendimento de 60 alunos/ano; Curso de Licenciatura em
Ciéncias Agrarias, convénio EAF-Codd/EAF-Sao Luis/CEFET-MA, atendimento 40 alunos/ano;
Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE), convénio EAF-
Cod6/MEC. A EAF-Codd possui um corpo discente oriundo de 17 municipios da Regido dos
Cocais do Estado do Maranhéo, constituindo-se centro de referéncia de Educacdo Profissional e
Tecnologica do Estado. Agora, na perspectiva de transformacdo para Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia — IF, esta implantando o projeto para oferta dos cursos superiores
em Licenciatura em Ciéncias Agrarias (2009), Bacharelado em Agronomia (2010), Licenciatura
em Biologia e Quimica (2010).

JUSTIFICATIVA

As rapidas e continuas transformacges no contexto sdcio-econdmico do pais demandam a
qualidade total dos servicos, principalmente em institui¢fes responsaveis pelo ensino tecnolégico.
A Escola Agrotécnica Federal de Codd, visando a melhoria do processo de ensino-aprendizagem,
necessita qualificar seus servidores para desempenharem suas atividades profissionais quer seja na
docéncia quer seja na administracdo. A formacdo de profissionais nos niveis de mestrado e
doutorado nas areas que permeiam as ciéncias agrarias, torna-se imprescindivel para a ampliacéo
do conhecimento cientifico, tecnologico e da dinamica das atividades didatico-pedagdgicas nesta
Instituicdo, e, certamente, também contribuira para o desenvolvimento do setor primario na Regiéo

dos Cocais do Estado do Maranhao.



Além disto, a EAF CODO — MA est4 implantando cursos superiores de licenciatura em
ciéncias agrarias, biologia e quimica, e bacharelado em agronomia, com vistas a abertura de cursos

no nivel de pos-graduacdo, o que amplia a necessidade de profissionais amplamente capacitados.

OBJETIVOS

e Contribuir para o desenvolvimento integral do servidor, como profissional e cidadao;

e Capacitar o servidor para o0 exercicio de atividades de forma articulada com a funcgéo
social da Instituicdo;

e ldentificar as reais necessidades de capacitacdo e desenvolvimento; e

e Promover agdes de capacitacdo e qualificacdo profissionais.

OS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PLANO DE QUALIFICACAO INSTITUCIONAL SAO:

e Natureza do processo educativo, funcdo social e objetivo do Sistema Federal de
Ensino;

e Dinémica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracao, e as
competéncias especificas decorrentes;

e Qualidade do processo de trabalho;

e Reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacdo profissional na
dindmica do ensino, de pesquisa e de extensdo;

e Vinculacdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da EAF
CODO - MA;

e Cooperacdo técnica entre as instituicdes publicas de ensino e as de pesquisa e dessas
com o Ministério da Educacao;

e Para os casos de qualificacdo na regido de origem, a instituicdo podera liberar
parcialmente o servidor, desde que ndo comprometa o desenvolvimento dos trabalhos no curso de

Pds-graduacdo (mestrado ou doutorado).



PRINCIPIOS NORTEADORES

e Melhoria da qualificacdo do corpo docente das IFET visando ao aumento da qualidade da
educacao tecnoldgica;

e Integracdo dos setores institucionais, em especial o Ensino, a Pesquisa e a Extensao,
propiciando a criacdo e consolidacdo de Grupos de Pesquisa e de Programas de Pos-
Graduacao Stricto Sensu;

e Promoc&o do desenvolvimento tecnoldgico tendo como foco 0s processos, produtos e
servigos de base local e regional, buscando a inclusdo social e a melhoria da qualidade

de vida.

CONCEITOS UTILIZADOS

Para o Plano de Qualificacdo Institucional, aplicam-se os conceitos definidos conforme abaixo

explanados:

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e
habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos
objetivos institucionais;

Capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza acgbes de
aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;
Educacdo formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituicBes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacao brasileira, entendidos como
educacdo bésica e educacéo superior;

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em agdes de ensino-aprendizagem, que
atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacao profissional do servidor, com o
objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovacoes
conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas;

Qualificacao: processo de aprendizagem baseado em acdes de educacgdo formal, por meio do
qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento

institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;



Ocupante da carreira: servidor efetivo pertencente ao quadro da EAF CODO — MA.

CORPO DOCENTE DA INSTITUICAO - EFETIVO

OR DOCENTE TITULO OBSERVACAO
1 | Adjaci Dias de Brito Mestrado
2 | Adriana Karlla Ferreira Moura Especializagéo
3 | Antonio Castro Santos Especializacdo
4 | Antonio Sérgio Moreira dos Santos | Especializagdo
5 | Ariston Pinto Santos Mestrado Afastado para Capacitacdo -Doutorado
6 | Clautenis Carvalho Viana Especializagéo
7 | Daniella Inacio Barros Doutorado
8 | Dastur Costa Campos Graduado
9 | Deusivaldo Aguiar Santos Mestrado
10 | Féabio Lustosa Souza Especializagdo
11 | Fernando Amaro Ferreira dos Santos | Graduado
12 | Francisca Vieira da Silva Especializagao
13 | Francisco Cristiano da S. Macedo Especializacdo
14 | Francisco das Chagas Teixeira Mestrado
15 | Geovergue Rodrigues de Medeiros Doutorado Cedido para o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia.
16 | Graciliano Paiva Oliveira Mestrado
17 | Helber Veras Nunes Doutorado
18 | Ivana Maria Sousa Dualibe Especializagéo
19 | Ivonete Mendes de Sousa Especializagéo
20 | Jeane de Oliveira Moura Especializagao
21 | Jodo da Paixao Neto Doutorado
22 | José Cardoso de Souza Filho Mestrado
23 | José Luis de Carvalho Bueno Mestrado
24 | José Marcos Freitas de Oliveira Especializacdo | Cedido- Colaboracdo Técnica — EAF
de Belo Jardim -PE
25 | Luciana Almada Thomaz Mestrado
26 | Marcio da Silva Vilela Mestrado Afastado para Capacitacdo -Doutorado
27 | Maria Christina F. de Oliveira Especializacdo
28 | Marinalva das Neves Loureiro Mestrado
29 | Pastora Pereira Lima Neta Graduado
30 | Ronaldo Campelo da costa Graduado
31 | Vivian Adriana Ramos Gomes Especializacdo
32 | Wady Lima Castro Junior Mestrado
33 | Wagno Sérgio Félix Pinheiro Especializagéo




Corpo Docente da Institui¢ao (Efetivos e Substitutos)

Unidade de Ensino Area de Doutorado [Mestrado|Graduacao Total

Conhecimento

CIENCIAS AGRARIAS 03 05 03 11
CIENC. E TECNOL.

DE ALIMENTOS 01 02 01 04

INFORMATICA 03 03

ADMINISTRACAO 01 01

QUIMICA 01 01 02

SEDE FISICA 01 01

BIOLOGIA 01 01

MATEMATICA 01 01 02

LETRAS 04 04

HISTORIA 02 02

FILOSOFIA 01 01

EDUCACAO 01 02 03

Total 04 13 19 36

GRUPOS DE PESQUISA EM FORMACAO

LINHAS DE PESQUISA

Abaixo segue as linhas de pesquisa da EAF CODO — MA, que foram propostas e
discutidas em seminario com todo o corpo docente e administrativo de nivel superior da
instituicao:

AREA: EDUCACAO

» Etica, cidadania e meio ambiente;

* Trabalho e educacéo;

AREA: CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

* Aspectos microbiol6gicos, avaliacdo e controle de qualidade de alimentos;
* Padrdes, legislacdo e fiscaliza¢do de alimentos;

* Tecnologia de produtos de origem vegetal e animal;
 Aproveitamento de subprodutos agroindustriais

AREA: AGRONOMIA

* Producdo, manejo e tratos de culturas agricolas anuais e perenes
» Manejo de culturas e conservagéo do solo e da agua;

* Epidemiologia e manejo integrado de pragas e doencas de plantas;




* Biologia, ecologia e taxonomia de pragas e fitopatdgenos;

* Estudo de Cadeias Produtivas Agricolas;

* Silvicultura.

AREA: ZOOTECNIA

* Alimentacdo, nutricdo e producgédo de ruminantes e ndo ruminantes;
* Producédo, manejo de pastagens e conservagédo de alimentos;

» Conservacao e melhoramento de recursos genéticos animais;
AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS, EXATAS E DA TERRA

* Probabilidade e estatistica aplicada;

* Quimica analitica;

* Ecologia e conservagéo de ecossistemas.

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO DA INSTITUICAO

OR NOME TITULACAO OBSERVACAO
1 | Ada Maria Ferreira da Silva Superior incompleto

2 | Antonio José Veloso Junior Superior incompleto

3 | Allan Carlos Vieira Brito Superior

4 | Alexsandra Melo Pereira Superior incompleto

5 | Carlito Monteiro da Silva Superior

6 | Carlos Magno de Moraes Superior

7 | Edmar Bernardino Campos Ensino Médio - 2° Grau

8 |Emanoel do Espirito Santo

Mendes de Melo

Superior

9 (I;rélrrrlgssco Alberto Carvalho Ensino Médio - 2° Grau

10 |Fellipe Caldas Santos Jacinto Superior

11 |Gilvan Bezerra da Silva Ensino Medio - 2° Grau

12 | Herbeth Silva Santos Superior incompleto

13 |Jean Douglas Ferreira de Sousa | Superior Afastado para Capacitagio - Graduagéo
14 | José Branddo de Menezes Junior | Superior

15 |José Claudio Santos jacinto 2° Grau

16 |José Valdir Damascena Aradjo Superior




17 |Leonel da Silva de Sousa 2° Grau

18 | Marcia Pereira de Oliveira Superior

19 |Maria de Fatima Roseno Superior incompleto

20 | Maria Raimunda Prado Feitosa | Superior geE‘ﬁga{%O,\'laboragao Tecnica -

21 |Paulo Roberto Camara Saraiva Superior

22 | Pedro Alcantara Magalhdes Costa | Ensino Médio - 2° Grau Afastado Acomp. Conjuge. CEFET-PI
23 |Rildo Silva Gomes Superior incompleto

24 | Reinaldo de Sousa Ensino Médio

25 |Raimundo Nonato Moraes Costa | Especialista Afastado para Capacitacio - Mestrado
26 | Sebastido Learte Santos Superior incompleto

27 | Steiner Lopes de Carvalho Lopes | Superior

Corpo Técnico Administrativo da Institui¢cdo (Efetivos)

Unidade de Ensino Ensino Médio Graduagéo Especialista Total
SEDE 14 12 1 27
CURSOS TECNICOS DA INSTITUICAO
Unidade de Ensino Cursos/Programas Area de Conhecimento | Docentes* | Alunos | Bolsa
TECNICO EM AGROPECUARIA | CIENCIAS AGRARIAS 12 305
CIENC. E TECNOL. DE
TECNICO EM AGROINDUSTRIA ALIMENTOS 03 105
TECNICO EM INFORMATICA INFORMATICA 03 05
ADMINISTRAGAO 01
QUIMICA 02
BIOLOGIA 01
SEDE MATEMATICA 03
FISICA 01
EDUCAGAO FISICA 02
LETRAS 04
HISTORIA 02
GEOGRAFIA 01
FILOSOFIA 01
Total 36 415




DEMANDA POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Publico Alvo Estratégias Metas
2009 2010 2011 2012
Docentes CAPES/SETEC/MEC 8 8 8 8
CNPq
Técnicos- CAPES/SETEC/MEC 5 3 3 3
Administrativos CNPq

IMPACTOS DO PLANO DE QUALIFICACAO

AREA: CIENCIAS AGRARIAS

Impactos Sociais

1. Ampliacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico na area de producdo animal para o Estado
do Maranhéo.

2. Ampliacdo do conhecimento cientifico e tecnologico na area de producéo agricola para o
Estado do Maranhéo.

3. Desenvolvimento de tecnologias apropriadas para ampliar os indices produtivos da pecuaria e
agricultura da Regido dos Cocais — Estado do Maranh&o.

4. Geracdo de tecnologias que podem manter de forma sustentavel o homem no campo.

5. Melhoria da qualidade de ensino que refletira na formacéo discente e consequente inser¢do dos

alunos egressos no mercado de trabalho, nas areas de pecuéria, agricultura e piscicultura.

Impactos Econdmicos

1. Aumento da renda de produtores rurais com a ampliacdo do conhecimento cientifico e
desenvolvimento de novas tecnologias na area de agricultura.

2. Aumento da renda de produtores rurais com o aumento do conhecimento cientifico e

desenvolvimento de novas tecnologias na area de pecuéria e piscicultura.
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3. Geracdo de renda e empregos diretos e indiretos para trabalhadores da Regido dos Cocais com

a elevacdo da produtividade agricola e pecuéria.

Impactos Ambientais

1. Aumento da produtividade agricola e reducdo do uso de agrotoxicos, queimadas e
desmatamentos.

2. Aumento da produtividade pecuéria e reducdo de degradacdo de areas de pastagens.

3. Uso mais racional do solo para a producéo agricola e animal

4. Reducéo dos riscos de contaminacéo dos rios e mananciais pelo uso de produtos agro-quimicos

ou oriundos da lixiviagdo dos solos causados pelos desmatamentos e de &reas degradadas.

Impactos Cientificos e Tecnologicos

1. Aumento do conhecimento cientifico e tecnoldgico sobre a producao de gréos e
hortifrutigranjeiros para a Regido dos Cocais.

2. Aumento do conhecimento cientifico e tecnoldgico sobre a producéo de leite, carne e ovos para
a Regido dos Cocais.

3. Desenvolvimento de novos modelos de producéo visando o aumento da produtividade agricola
e pecuaria, com reducdo de impactos ambientais sobre o solo, vegetacdo e cursos d’agua na

Regido dos Cocais.

AREA: CIENCIAS E TECNOLOGIAS DE ALIMENTOS

Impactos Sociais

1. Melhoria consideravel no desempenho didatico-pedagdgico;

2. Conhecimento na area de tecnologia de alimentos;

3. Promocao de cursos de extensao;

4. Integracdo com os demais setores de producdo desta IFET;

5. Desenvolvimento de pesquisa cientifica desta IFET e formacdo de méo-de-obra qualificada,

promovendo a satisfacdo dos empregadores na area de alimentos da regido;
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Impactos Econémicos

1. Qualidade nas propostas de buscar financiamentos e referencial na busca de parceiros;
2. Apresentacdo de projetos de bem-estar social,

3. Traduzido como referencial para projetos de meio ambiente

4. Consideravel qualidade na producdo de alimentos;

5. Geragdo de emprego e renda;

Impactos Ambientais

1. Producéo visando a preservacao ambiental;
2. Producdo minimizando o impacto ambiental;
3. Trabalhos com residuos agroindustriais;

4. Projetos de melhoria do meio ambiente;

5. Trabalhos em educacao ambiental,

Impactos Cientificos e Tecnoldgicos

1. Avancos na tecnologia de alimentos;

2. Apresentacao de projetos cientificos para esta IFET;

3. Melhoria consideravel no volume de projetos para esta IFET,;
4. Transferéncia e validacdo de tecnologias para esta IFET;

5. Integracdo com a iniciacao cientifica, com envolvimento do corpo discente;

Outros Impactos

Nome:

1. Extensdo desta IFET com a Regido dos Cocais;
2. Desenvolvimento local sustentavel,

3. Incluséo social

AREA: EDUCACAO

Impactos Sociais

1. Melhoria da formagé&o da populacéo da Regido dos Cocais maranhenses;
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2. Maior capacidade de ampliacao das ofertas de cursos para a populacao;

3. Melhoria da formagéao docente;

Impactos Econémicos

1. Aumento no nivel de formacéo da populacdo da Regido dos Cocais;

2. Crescimento das oportunidades de emprego e trabalho;

3. Melhoria do desempenho dos discentes na &rea de atuacdo da instituicdo

Impactos Ambientais
1. Maior conscientizag¢do da populagéo sobre educacdo ambiental,
2. Melhoria no desempenho das politicas publicas para a educacéo regional;

Impactos Cientificos e Tecnologicos
1. Aumento do conhecimento cientifico e tecnoldgico na area de educagdo profissional;
2. Melhoria na utilizacdo da tecnologia em educagéo;

AREA: ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA

Impactos Sociais
1. Elevacéo do nivel de renda dos educandos qualificados

2. Possibilidade de ingresso no trabalho remunerado de profissionais qualificados

Impactos Econémicos
1. Elevacgéo da producéo e produtividade dos empreendimentos agropecuarios;

2. Aumento da competitividade dos empreendimentos produtivos
Impactos Ambientais

1. Uso racional dos recursos naturais

2. Introducdo de métodos e técnicas produtivas de baixo impacto ambiental

13



Impactos Cientificos e Tecnologicos
1. Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da regido

2. Desenvolvimento de pesquisa cientifica;

ESTRATEGIAS

As fontes de recursos para qualificacdo dos servidores da EAF CODO - MA serdo

advindas de 6rgéos de fomento, tais como: CAPES e CNPq, além da contrapartida da Instituicdo.

METODOLOGIA

Com o objetivo de otimizar a execu¢do do Plano de Qualificacdo Institucional, este sera

dividido em duas linhas de conhecimento:

Educacéo formal (ac¢des de qualificacdo e educacao profissional)

Os cursos serdo oferecidos de acordo com a demanda diagnosticada e tera como foco o
aprimoramento profissional e a missdo da EAF CODO — MA como instituicdo de educagéo
profissional.

- Graduacéo: Proporcionar a liberacdo para o acesso a cursos neste nivel de acordo com a
necessidade de melhoria da gestdo e desenvolvimento dos servidores na carreira, contando que
ndo cause prejuizos operacionais para a Instituicao.

- Pés-graduacao lato-sensu: Proporcionar a liberacdo para o acesso a cursos na modalidade de
especializacdo de acordo com a necessidade de melhoria da gestdo e desenvolvimento dos
servidores que ja possuem nivel superior na carreira, contando que ndo cause prejuizos
operacionais para a Instituicao.

- Pds-graduacao stricto-sensu: Proporcionar a liberagdo para acesso a cursos na modalidade
de mestrado e doutorado de acordo com a necessidade de melhoria da gestdo e
desenvolvimento dos servidores na carreira, contando que ndo cause prejuizos operacionais
para a Instituicdo.

Educacéo nédo formal (aperfeicoamento e desenvolvimento)
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Constitui-se de um programa de cursos de curta duracdo (aperfeicoamento, capacitacao,
seminarios, palestras, oficinas, feiras, workshops) voltados para o desenvolvimento e

capacitacdo profissional dos servidores da EAF CODO — MA.

FORMAS DE DIVULGACAO
A divulgacdo dos cursos e treinamentos serd feita por intermédio de mensagens
eletronicas, de cartazes, folders, site da EAF CODO — MA, memorandos as chefias e demais

meios de comunicacao necessarios.

PARTICIPACAO
Os servidores participantes serdo indicados pelas respectivas Coordenacoes,

observado o nimero de vagas.
REALIZACAO DOS CURSOS

Os cursos poderdo ser realizados pela EAF CODO — MA, instituicdes de ensino
conveniadas e demais entidades publicas ou privadas.

PUBLICO ALVO

O publico alvo do Plano de Qualificacdo Institucional da Escola Agrotécnica Federal de

Codd — MA sdo os servidores docentes e técnico-administrativos.

COMPETENCIAS

O planejamento, coordenacdo e execucdo deste plano sdo de responsabilidade da

Direcdo Geral da EAF CODO — MA, juntamente com os Departamentos e Coordenagdes.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O presente plano sera objeto de avaliacdo continua, tendo por base os relatorios

emitidos, com o objetivo de fornecer subsidios para a implementacao de politicas de melhorias.
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DISPOSICOES GERAIS

As normas e procedimentos serdo regulamentados por procedimentos internos da

EAF CODO — MA, em conjunto com seus segmentos representativos e consultivos.
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